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EDITORIAL

MEeNsAJE DEL CoMITE NORMATIVO NACIONAL DE MEDICINA GENERAL

DRr. JuLio SoTeLo*

El pasado lunes 4 de noviembre de 2002 durante la Octa-
va Sesién Ordinaria del Comité Normativo Nacional de
Medicina General fueron aprobados los Estatutos del
Consejo Nacional de Medicina General y el Reglamento
de Evaluacién Profesional para la Certificacion y Recerti-
ficacion del Médico General.

Este hecho marca la consolidacion de CONAMEGE y el fi-
nal del arduo proceso para establecer los lineamientos
que regirdn los mecanismos de certificacion y recertifica-
cién para el médico general, asi como la formalizacion del
Consejo Nacional de Medicina General y los Consejos Es-
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tatales, los que conforme vayan cumpliendo los requisitos
establecidos por CONAMEGE, recibirdn las constancias
de idoneidad de este 6rgano normativo y permitirén, a
partir de fechas muy préximas, iniciar formalmente dicho
proceso.

Este es el producto de un gran esfuerzo de voluntades y
talentos por parte de la Academia Nacional de Medicina,
la Academia Mexicana de Cirugia, la Asociacion Mexicana
de Facultades y Escuelas de Medicina y el Consejo Nacio-
nal de Medicina General y que augura espléndidos tiem-
pos futuros para la Medicina General en nuestro pais.

LA EVALUACION EN LA ACTUALIZACION DEL MEDICO GENERAL:

EL caso peL PRONADAMEG
DR. ROBERTO SANCHEZ RAMIREZ**

SEMINARIO A DISTANCIA

3.Tipos de Evaluacién

3.1. Clasificacion

Existen diversas formas de clasificar a la evaluacién, por lo
que es imposible encontrar una clasificaciéon general que
satisfaga plenamente. Para efecto del presente apartado,
abordaremos la clasificacion basada en un proceso se-
cuencial y lo complementaremos con una clasificacién de
los instrumentos empleados en la evaluacion.

Antes de plantear formalmente los tipos de evaluacion
centrados en el aprendizaje, hagamos una pausa para re-
cordar que debemos ubicar los elementos del proceso y
destinar actividades dirigidas a la evaluacion de otros
componentes del proceso ensefianza-aprendizaje, entre
los cuales debemos abordar: los objetivos, los programas
y las metodologias, sin omitir la dirigida a los profesores,
como principales responsables del proceso. Asi como los
relacionados con las condiciones generales de estudio.

LA EVALUACION COMO UN PROCESO SECUENCIAL
Respecto a la evaluacidn del aprendizaje, considerada esta
en un sentido secuencial, a través de los distintos momen-

tos o fases del proceso, encontramos la evaluacion inicial
con funcién diagnéstica, continua de funcién formativa y
final, o de cardcter sumativo.

Evaluacién diagnéstica. Su mision especifica consis-
te en determinar el grado de preparacién del alumno
antes de enfrentarse con una unidad de aprendizaje.
Tiene una finalidad de situacién, de determinacién del
nivel previo del alumno en el aprendizaje, y ante todo,
de aventurar cuéles pueden ser las dificultades y acier-
tos previsibles en el futuro en virtud de su estado ac-
tual en el aprender.

En cuanto a la clase de juicio que se emite es, en este ca-
so, de eminente caricter especifico. Se trata de determi-
nar la existencia o no en el alumno de aprendizajes con-
cretos y las habilidades requeridas para un determinado
curso.

Evaluacion formativa. Se aplica durante el propio
proceso didictico, a lo largo del mismo, contrariamente
a los otros dos tipos de evaluacion que se realizan antes
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